
 

 
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI (travailleur ou étudiant) 
Éducateur pour adultes – focus recherche de logement (H/F/X)  

CDD mi-temps pour un an (possibilité de prolongation) 
 
 
1. Qui sommes-nous? 
 
L’asbl PAG-ASA, créée en 1994, est un centre spécialisé pour l’accueil et l’accompagnement des victimes de traite 
des êtres humains. Nous offrons un accompagnement intégral et sur mesure, en fonction des besoins et du 
contexte de chaque personne, comprenant un volet administratif, un volet juridique et un volet psychosocial. 
Tout ceci dans le cadre de la « procédure de protection et d’aide aux victimes de la traite des êtres humains ». 
 
Au sein de PAG-ASA, cet accompagnement est organisé par trois équipes : L’équipe juridique s’occupe de 
l’accompagnement juridique et administratif des victimes ; elle organise également les premiers entretiens avec 
les personnes qui nous sont signalées. L’équipe de la maison d’accueil s’occupe de l’hébergement et de 
l’accompagnement psychosocial des victimes résidant dans notre maison d’accueil. L’équipe ambulatoire 
s’occupe de l’accompagnement psychosocial des victimes qui n’ont pas/plus besoin d’un hébergement à PAG-
ASA. 
 
La mission prioritaire de PAG-ASA concerne l’assistance aux victimes. Cependant, afin de pouvoir offrir cette 
assistance dans les meilleures conditions, il est nécessaire d’œuvrer pour les droits et intérêts des victimes et de 
participer à la lutte contre la traite des êtres humains. Cela implique, d’une part, une collaboration étroite avec 
les services publics compétents, et d’autre part, des activités de sensibilisation, d’information, de formation, et 
de travail stratégique, au niveau national et international. 
 
Afin de renforcer notre équipe ambulatoire, nous recherchons un éducateur bilingue. (H/F/X)  
 
2. Votre fonction? 

 
En tant qu’éducateur « focus recherche de logement » vous faites partie de l’équipe ambulatoire de PAG-ASA et 
vous avez comme mission principale de soutenir, éduquer et stimuler les clients dans leurs recherches d’un 
logement de location. Concrètement : 

 Vous apprenez à nos clients comment chercher un logement de location (sessions individuelles et 
sessions en groupe). 

 Vous accompagnez les clients dans les démarches administratives en vue de la recherche d’un 
logement (comme p.ex. mail ou dossier de candidature, signature du bail).  

 Vous accompagnez certains clients dans leurs visites de logements de location, parfois en début de 
soirée. 

 Vous construisez et entretenez un réseau d’adresses et de contacts (comme p.ex. propriétaires et 
agences immobilières sociales et privées). 

 Vous participez activement au groupe de travail « logement » en interne à PAG-ASA. 

 Vous accompagnez et animez le projet CO-KOT en collaboration avec des partenaires externes dont 2 
activités par mois en début de soirée. (Il s’agit d’un projet de cohousing pour jeunes adultes entre 18 et 
25 ans, avec un mélange de primo-arrivants et étudiants.) 
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3. Votre profil? 
 
Formation et expérience : 

 Diplôme d’éducateur (niveau A2 ou CESS) (pour les travailleurs) 

 Diplôme de secondaire supérieur et étude en cours dans l’enseignement supérieur avec une 
orientation sociale 

 Connaissance du français ET du néerlandais indispensable (PAG-ASA travaille en 2 langues) 

 Connaissance informatique (Word, Excel, Outlook et si possible CRM) 

 Atout : Connaissance du secteur immobilier (social) à Bruxelles  
 
Compétences et attitudes : 

 Capable de travailler seul de manière autonome 

 Bonnes capacités de communication (orale et écrite)  
 Ecoute active, empathie, respect de la diversité culturelle  

 Talents d’organisation et flexibilité  

 Être orienté « solutions » 

 Avoir un attrait pour le travail dans un cadre multilingue 

 Capable de garder votre engagement et votre énergie même lorsque les résultats concrets tardent à 
apparaître 

 
4. Ce que nous offrons? 
 

 Un contrat mi-temps (19h/semaine) à durée déterminée d’un an avec une possibilité de prolongation 
(pour les travailleurs) 

 Un contrat mi-temps (19h/semaine) à durée déterminée durant l’année scolaire 2025-2026 (pour les 
étudiants) 

 Salaire suivant le barème B2a de la CP 319.01 (à titre indicatif: salaire mensuel brut à temps plein de 
2.805 € pour 0 année d’ancienneté) 

 En ce qui concerne l’organisation du temps de travail, il s’agit de fonctionner selon un horaire flottant 
par blocs horaires de 3h48 (équivalent à une demi-journée) à définir en fonction de vos disponibilités 
et des besoins de l’asbl. Le mi-temps proposé correspondrait donc à 5 blocs (5x1/2 journée) 
hebdomadaires, à répartir au choix : 
– un ou plusieurs blocs en matinée (= entre 7h30 et 13h00), 
– un ou plusieurs blocs en après-midi (= entre 12h00 et 17h00), 
– et un ou plusieurs blocs en fin de journée (= entre 16h00 et 20h00). 

 Chèques-repas  

 Remboursement des frais de transport domicile-lieu de travail en transport public et indemnité vélo 

 Lieu de travail situé à proximité de la Gare Centrale de Bruxelles  

 Début de contrat : le plus rapidement possible 
 
5. Sélection? 
 
Si vous êtes intéressé(e), veuillez envoyer votre CV et lettre de motivation par email à l’attention de Madame 
Sarah De Hovre, directeur de PAG-ASA, au plus tard le 25 août 2025 à minuit à l’adresse mail info@pag-asa.be, 
avec la référence « éducateur ». N’oubliez pas de préciser ces 2 éléments dans votre lettre de motivation : (1) 
votre niveau de connaissance des langues ; et (2) à partir de quand vous seriez disponible.  
 
Sur base des dossiers reçus, quelques candidats seront sélectionnés et invités pour un entretien, suivi d'un 
exercice écrit. Les entretiens ont lieu sur une base continue, donc les candidats sont encouragés à soumettre 
leur candidature le plus tôt possible. 
 



 

 
3 

Si vous souhaitez plus d’informations sur notre travail ou la fonction, surfez sur www.pag-asa.be ou envoyez-
nous un email à l’adresse info@pag-asa.be.  
 

 


